Zarzadzenie nr 4/2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bornem Sulinowie z dnia 8 lutego 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Placéwce Wsparcia Dziennego w Bornem Sulinowie

Na podstawie o AJ ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b i 22 ¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Placéwce Wsparcia Dziennego w Bornem
Sulinowie w brzmieniu zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Osobg odpowiedzialng, sprawujacg nadzér, przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich jest pracownik zatrudniony na stanowisku Wychowawcy w Placéwce Wsparcia
Dziennego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.



Zatgcznik do zarzadzenia
nr 4/2024 Dyrektora MGOPS

z dnia 8 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO W BORNEM SULINOWIE

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Placéwce Wsparcia Dziennego w Bornem Sulinowie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej/Placéwki
Wsparcia Dziennego na rzecz dzieci. Pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej/Placéwki Wsparcia
Dziennego traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania statutowe,
Osrodek Pomocy Spotecznej/Placéwka Wsparcia Dziennego dziata w ramach obwigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej/Placéwki Wsparcia Dziennego
stosowat wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto- okresla zasady zmniejszania rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w Placéwce Wsparcia Dziennego za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci to zbidr zasad, ktére pomagajg tworzyé bezpieczne i przyjazne
srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach dziatajacych na rzecz dzieci. W placéwce,
ktdra spetnia standardy ochrony dzieci:

e nie pracujg osoby moggace zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka,

e wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowacd interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w
placowce lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami -
w realnym Swiecie oraz w internecie,

e wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

e rodzice dowiadujg sie, jak wychowywa¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczeristwa.

e Uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi



Przepisy ogdlne
Nazewnictwo stosowane w niniejszych standardach rozumie sie nastepujgco:

1.

6.

Pracownikiem placéwki jest kazda osoba zatrudniona przez Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie na podstawie umowy o prace, umowy o
dzieto, umowe zlecenie, wolontariusz.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra dodatkowo nie uzyskata
petnoletnosci przez zawarcie matzenstwa.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy rodzic/opiekun prawny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan oczekiwan,
ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku)

Przemoc moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dfuzszy czas.
Zaniedbywanie — to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich i zapewnienia im bezpieczenstwa
jest wyznaczony przez dyrektora OPS pracownik, sprawujgcy nadzér nad jej realizacja w
placowce wsparcia dziennego.

Zespot Interdyscyplinarny to utworzony przez Burmistrza Bornego Sulinowa zespdt
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania
problemdéw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W
sktad zespotu wchodzg takze kuratorzy sgdowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele

instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy



I. Procedura kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w
zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Placowce Wsparcia Dziennego.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej zweryfikowaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Osrodek Pomocy Spotecznej, w strukturze ktdrego miesci sie Placowka Wsparcia Dziennego musi
zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione ( w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zadac
danych ( w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Osrodek Pomocy Spotecznej/Placowka Wsparcia Dziennego musi
posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

1. imie(imiona) i nazwisko,
2. date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Osrodek Pomocy Spotecznej moze prosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgcznie na tej podstawie. Osrodek Pomocy Spotecznej nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, opiekg nad nimi Osrodek Pomocy Spotecznej jest zobowigzany sprawdzié



osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym- rejestr z dostepem
ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w
rejestrze, niezbedne sg nastepujgce dane kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli zezwalaja
na to przepisy prawa. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do
domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie, w przypadkach gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg
niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje min. pracownikdw samorzadowych i
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych i niepublicznych.
Popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych, wg wzoru stanowigcego

zatgcznik do niniejszej procedury.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.

(miejscowosc, data)

T = o] = TR
oswiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

' (podpis)

Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w
szczegolnosci dotyczgce zachowan niedozwolonych wobec matoletnich




Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc
te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie,
podpisujgc osSwiadczenie.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi kazdorazowego rozwazenia
wymaga, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

e Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji

e Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

e Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

e Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to jest mozliwe.

o Jesli pojawi sie konieczno$é, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

o Nie wolno ci zachowywa¢é sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnij
dzieci, ze jesli czujg sie nie komfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi



Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka ( filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nie legalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje, jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw ze swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem,

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode o kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy



twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko i
osoby trzecie.

Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popychad ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci, jak: faskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasami sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiejkolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng /lub postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuziszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).



Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie€mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe(e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wiasnych dziatah w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdérych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w twojg cyfrowa
aktywnos¢.

Nie wolno ci nawigzywaé kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajeé osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone, a

funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

lll. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego




Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny
FOAZA] INTEIWENCHI(JAKI?).veueeveeeieriee s et ce sttt ettt e st sea et e e st eabebeaseteeaseseasebessasessrsetesassesens et sensesensetensatesersate s

Dane dotyczace Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:
e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub



uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenie ciata, itp.:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadom policje — nr. tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci
fakty w sprawie);

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je do osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgcg dziecko;

e jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie- opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze, zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo ale podanie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

e doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze);
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg,
ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

e doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

c) roéwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny i policje, wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa;

o doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze);

a) zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:
e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,



b) zawiadom policje —nr. tel. 112 lub 997,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania

bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) porozmawiajz rodzicem/opiekunem,

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — poinformuj na pismie policje lub prokurature,

wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. Réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

IV. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg
przemocy domowej, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Wychowawca powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ uzyskang informacje
dyrektorowi osrodka pomocy spotecznej.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik socjalny powinien przeprowadzié¢ rozmowe
z wychowankiem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie
dziatania jest zobowigzany podja¢, i upewnic sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania na czas prowadzonych dziata. Nastepnie dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik socjalny wzywa do osrodka pomocy spotecznej rodzicow/opiekunéw prawnych,
przeprowadza z nimi rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i
przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczerstwa.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik socjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z wychowankiem pwd, wychowawcg i rodzicami oraz
plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczeristwa oraz opis wsparcia, jakie placdwka wsparcia dziennego i
osrodek pomocy spotecznej moze zaoferowacé dziecku, a takze informacje o specjalistycznych
placowkach pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik socjalny ustala/omawia/mediuje z
rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenistwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie
sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzania do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw
z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach
osrodka pomocy spotecznej zgtaszania do prokuratury oraz do sgdu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
osrodek pomocy spotecznej, dyrektor osrodka sktada zawiadomienie o podejrzeniu



przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i
nieletnich.
7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

V. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania

1. Wszelki dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Os$rodka Pomocy
Spotecznej pod adresem: https://www.mgops.bornesulinowo.pl.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o
prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich wychowankéw zapoznawani sg z ww. dokumentami
sktadajac deklaracje uczestnictwa w zajeciach w placéwce wsparcia dziennego.

5. Zapoznanie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie i przyjmuje jg do realizacji.

( data, czytelny podpis)

VI. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednieniu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.


https://www.mgops.bornesulinowo.pl/

Wychowankowie powinni powstrzymywac sie od uzywania przemocy, znecania sie nad
stabszymi wychowankami, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

Wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych wychowankéw do prywatnosci.
Wychowankom nie wolno zachowywal sie wobec innych wychowankéw w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stdw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych wychowankdéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych wychowankoéw (filowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢/obrazic.

Wychowankom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywadé ich w obecnosci innych wychowankdw.

W sytuacji gdy wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowaé dziatania opisane w
,Procedurze postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu oraz
procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w
innej formie

1.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujag na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji do obowigzkéw

tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pracownikiem socjalnym na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pracownik socjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmie
dziatania opisane w procedurze interwencji.

Jezeli istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas pobytu w

PWD.

Wychowawca przeprowadza z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.



VIIl. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka musimy je potwierdzié, aby miec
przestanki do podjecia interwenciji.

Mozna tu moéwic o kilku etapach postepowania:
a) Rozpoznanie sygnatow, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.
b) Sprawdzanie sygnatdw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
c) Analiza zebranych informacji-diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
d) Zaplanowanieiprzeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

1. Rozpoznanie sygnatéw
Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, ktéra
pomaga nam w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa- odpowiedzialnosci za powierzone nam dzieci i
gotowosci do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji
W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez wychowawce nalezy je zweryfikowaé, zbierajac informacije
pochodzace od innych pracownikéw placowki oraz zawarte w dokumentacji i skontaktowac sie z
dyrektorem osrodka pomocy spotecznej lub upowaznionym przez niego pracownikiem socjalnym.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet
W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, mogg nam pomdc informacje
pochodzace od réznych oséb z jego otoczenia:

e innych dzieci z tej samej rodziny,

e rodzicow dziecka, innych oséb z rodziny,

e 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiaddw, znajomych)
Jezeli do PWD uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, to warto porozmawia¢ z wychowawca
klasy/pedagogiem szkolnym.
Przy ocenie prawdziwosci sygnatdw przyjmujemy zasade, ze jezeli s3 one potwierdzone z kilku Zzrédet,
wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji-diagnoza problemu krzywdzenia dziecka
Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, tak aby uzyskac obraz sytuacji
dziecka, ocenic zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze
pytania:

e (Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje z
innych zrodet?. Kto jeszcze moze miec informacje o sytuacji dziecka?.

o Kto krzywdzi dziecko?.

e W jaki sposéb?.

e (Czydoszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu
przemocy domowej naktadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach
popetnionych na szkode dzieci)?.

e W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?.

e Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.



W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie widzi
ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizméw obronnych,
pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania ze specjalistycznej
pomocy.

Podejmujgc interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
probleméw, ktére uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z oséb w
rodzinie moze wptyngé na zmiane w catym systemie, a tym samym na sytuacje i bezpieczeristwo
dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caty system ( spotkania z wszystkimi cztonkami
rodzinny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca
najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest
oddziatywanie na kazdg z oséb osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczeristwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie
sojusznika, ktéry bedzie ochrania¢ dziecko ,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dziatan
interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia pomiedzy rodzicem, ktéry krzywdzi dziecko
w sposOb adekwatny, stosujgc wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,niekrzywdzgcym”, ktoéry jest
biernym swiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model
interwencji polega na pozyskaniu do wspodtpracy rodzica ,, niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nimi dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne
objecie samego dziecka konieczng pomocy z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej
krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktérej oboje rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, z reguty trzeba od razu
(réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne- zawiadamiac
sad rodzinny, a czesto rowniez policje.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podja¢, zeby:
e zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
e wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemoéw i dokonac zmiany.

6. Dziatania prawne
Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form
pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

Kto powinien realizowac dziatania?

e Interwencje powinna zainicjowac osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.

e W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspdtpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy roznych instytucji
zajmujacy sie dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé wspdlny plan
dziatania oraz zdecydowaé, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

e Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza sie ona do dziatan prawnych, nie wystarczy, aby
rozwigzac problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dtugofalowa, i monitorowanie
zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie.

7. Zadania Placowki Wsparcia Dziennego w pomocy dziecku krzywdzonemu

e Zauwazenie sygnatdw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z
innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy spoteczne;j.

e Podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow.



e W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

e Objecie dziecka na terenie PWD konieczng pomoca w realizowaniu przez nie pobytu na terenie
placowki i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami. Pomoc specjalistyczna
(socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposdb
automatyczny jego sytuacji w sSrodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich trudnych
doswiadczen moze petni¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np. prowokowat¢
do walki lub odrzucenia. PWD powinna korygowad zaburzenia zachowania wychowankéw w
ramach codziennej pracy wychowawcy.

IX. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zarzadzeniem wprowadzajgcym
Standardy ochrony matoletnich wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszych standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna o ktdrej mowa wyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie
zmian i aktualizowanie standardow.

3. Osoba wyznaczona raz na dwa lata konsultuje z dzie¢mi i ich rodzicami /opiekunami poziom
realizacji standardow, na podstawie przeprowadzonych konsultacji oraz obserwacji dokonuje
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.



