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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO W BORNEM SULINOWIE
WERSJA SKROCONA

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Placéwce Wsparcia Dziennego w Bornem Sulinowie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej/Placéwki
Wsparcia Dziennego na rzecz dzieci. Pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej/Placéwki Wsparcia
Dziennego traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania statutowe,
Osrodek Pomocy Spotecznej/Placéwka Wsparcia Dziennego dziata w ramach obwigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepisébw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej/Placéwki Wsparcia Dziennego
stosowat wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto- okresla zasady zmniejszania rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w Placéwce Wsparcia Dziennego za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci to zbidr zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne
Srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach dziatajgcych na rzecz dzieci. W placowce,
ktdra spetnia standardy ochrony dzieci:

e nie pracujg osoby moggace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

e wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowacd interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w
placéwce lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami -
w realnym swiecie oraz w internecie,

e wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

e rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczeristwa.

e Uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi



I. Procedura kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w
zakresie spetniania przez nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Kazda osoba podejmujgca prace w Placéwce Wsparcia Dziennego w Bornem Sulinowie zostaje
sprawdzona czy nie popetnita przestepstwa i czy nie zostata ukarana w zakresie krzywdzenia osoby

matoletniej na terenie Polski lub innego kraju w ktérym mieszkata.

Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w
szczegolnosci dotyczgce zachowan niedozwolonych wobec matoletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc
te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie,
podpisujgc oswiadczenie.
Relacje personelu z dzieémi
Jestes$ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi kazdorazowego rozwazenia
wymaga, czy twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.
Komunikacja z dzieémi
o W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
e Stuchaj uwaznie dziecii udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji
o Nie wolno ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
e Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.



Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to jest mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznosé¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnij
dzieci, ze jesli czujg sie nie komfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur

interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka ( filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nie legalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opiekundw dziecka.
Nie wolno c¢i wchodzi¢c w relacje, jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bad?
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw ze Swietami

w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéow sktadkowych czy drobnych upominkow.



Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem,

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode o kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy
twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko i
osoby trzecie.

Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popychad ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasami sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiejkolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng /lub postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby

w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba z instytucji. Jesli



pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe(e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych dziatarn w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdérych
mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w twojg cyfrowg
aktywnosé.

Nie wolno ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajeé osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a

funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie instytucji.



lll. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma obowigzek
wszczgé procedure interwencji w sytuacji posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
lub podejrzenia krzywdzenia .

IV. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg
przemocy domowej, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Wychowawca powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskang informacje
dyrektorowi osrodka pomocy spotecznej.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik socjalny powinien przeprowadzi¢ rozmowe
z wychowankiem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie
dziatania jest zobowigzany podjgé, i upewnié sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik socjalny wzywa do osrodka pomocy spotecznej rodzicow/opiekunéw prawnych,
przeprowadza z nimi rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i
przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczeristwa.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik socjalny powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z wychowankiem pwd, wychowawcg i rodzicami oraz
plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby przede wszystkim sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczeristwa oraz opis wsparcia, jakie placdwka wsparcia dziennego i
osrodek pomocy spotecznej moze zaoferowaé dziecku, a takze informacje o specjalistycznych
placowkach pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik socjalny ustala/omawia/mediuje z
rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenistwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie
sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzania do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw
z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach
osrodka pomocy spotecznej zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
osrodek pomocy spotecznej, dyrektor osrodka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i
nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

V. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.
Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej Os$rodka Pomocy
Spotecznej pod adresem: https://www.mgops.bornesulinowo.pl.



https://www.mgops.bornesulinowo.pl/

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o
prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich wychowankéw zapoznawani sg z ww. dokumentami
sktadajac deklaracje uczestnictwa w zajeciach w placéwce wsparcia dziennego.

5. Zapoznanie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

VI. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednieniu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Wychowankowie powinni powstrzymywaé sie od uzywania przemocy, znecania sie nad
stabszymi wychowankami, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Wychowankowie powinni szanowac prawo innych wychowankdéw do prywatnosci.

5. Wychowankom nie wolno zachowywaé¢ sie wobec innych wychowankéw w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stdw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych wychowankdéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych wychowankoéw (filowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢/obrazic.

7. Wychowankom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych wychowankéw.

8. W sytuacji gdy wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowac dziatania opisane w
,Procedurze postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu oraz
procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w
innej formie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji do obowigzkéw
tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie



wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktdry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pracownikiem socjalnym na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pracownik socjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmie
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Jezeli istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placdwki ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas pobytu w
PWD.

7. Wychowawca przeprowadza z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

VIIl. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Rozpoznanie sygnatéw
Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, ktéra
pomaga nam w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatéw.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji
W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez wychowawce nalezy je zweryfikowaé, zbierajac informacije
pochodzace od innych pracownikéw placowki oraz zawarte w dokumentacji i skontaktowac sie z
dyrektorem osrodka pomocy spotecznej lub upowaznionym przez niego pracownikiem socjalnym.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet
W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, mogg nam pomdc informacje
pochodzace od réznych oséb z jego otoczenia.

4. Analiza zebranych informacji-diagnoza problemu krzywdzenia dziecka
Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, tak aby uzyskaé obraz sytuacji
dziecka, ocenié zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
6. Dziatania prawne
Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form
pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.

7. Zadania Placowki Wsparcia Dziennego w pomocy dziecku krzywdzonemu

e Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z
innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy spoteczne;j.

e Podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow.

e W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

o Objecie dziecka na terenie PWD konieczng pomoca w realizowaniu przez nie pobytu na terenie
placowki i budowaniu pozytywnych relacji z rdéwiesnikami. Pomoc specjalistyczna
(socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposdb
automatyczny jego sytuacji w sSrodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich trudnych
doswiadczen moze petnic¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np. prowokowad



do walki lub odrzucenia. PWD powinna korygowa¢ zaburzenia zachowania wychowankéw w
ramach codziennej pracy wychowawcy.

IX. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zarzgdzeniem wprowadzajgcym
Standardy ochrony matoletnich wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszych standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna o ktérej mowa wyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie
zmian i aktualizowanie standardéw.

3. Osoba wyznaczona raz na dwa lata konsultuje z dzie¢mi i ich rodzicami /opiekunami poziom
realizacji standardow, na podstawie przeprowadzonych konsultacji oraz obserwacji dokonuje
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.



