Zatacznik do Zarzadzenia nr 12/2023
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dnia 25.08.2023 r.

REGULAMIN KLUBU SENIOR+

w Bornem Sulinowie

Klub Senior+ w Bornem Sulinowie funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025 stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 191 Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025
(M.P. 2021 poz. 10).
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji osrodka wsparcia Klub Senior+
w Bornem Sulinowie, zwanego dalej Klubem.
2. Klub zostat utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz zaspakajania potrzeb
kulturalnych srodowiska oséb starszych w gminie Borne Sulinowo.
3. Klub dziata w strukturach organizacyjnych Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Bornem Sulinowie, zwanego dalej Osrodkiem.
4. Klub jest osrodkiem wsparcia, o ktérym mowa w art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 t.j. ze zm.).
5. Klub dysponuje 15 miejscami.
6. Siedziba Klubu znajduje sie przy ul. Targowej 5 w Bornem Sulinowie.
7. Klubem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik Klubu, ktéry podlega Dyrektorowi
Osrodka.
8. Dziatalnos¢ Klubu finansowana jest ze srodkdéw dotacji celowej budzetu panistwa oraz srodkdéw
budzetu gminy.
§2
ZASADY PRZYJECIA | UCZESTNICTWA W KLUBIE
1. Do Klubu mogg byé¢ przyjete osoby nieaktywne zawodowo, ktére ukonczyty 60 lat i sg
mieszkanncami gminy Borne Sulinowo.
2. Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne.
3. Skierowanie do Klubu nastepuje na podstawie przepiséw ustawy o pomocy spotecznej
z uwzglednieniem postepowania administracyjnego, ktérego elementem jest wywiad

Srodowiskowy przeprowadzany przez pracownikow socjalnych Osrodka.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20210000010
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Zasady uczestnictwa w Klubie oraz ponoszenia odptatnosci przez uczestnikdéw okresla Uchwata

nr LX/950/2023 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 3 sierpnia 2023 r. w sprawie

ustalenia zasad uczestnictwa oraz ponoszenia odptatnosci za pobyt uczestnikbw w Klubie

Senior+ w Bornem Sulinowie.

Uczestnictwo w Klubie wymaga ztozenia wszystkich nizej wymienionych dokumentéw:

a) deklaracji w uczestnictwa w Klubie Senior+ w Bornem Sulinowie, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;

b) oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzaniem do jego
przestrzegania, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

c) zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

d) zgody lub braku zgody na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2509 ze
zm.), stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

f) dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowa i majgtkowa
osoby/rodziny, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej.

Uczestnicy Klubu zapoznajg sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych

osobowych, okreslong w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu, ktéra dotgczana jest do

dokumentoéw, jakie otrzymuje osoba zagtuszajgca cheé udziatu w zajeciach Klubu. Klauzula
wywieszona jest rowniez na tablicy informacyjnej w siedzibie Klubu.

Dane zawarte w deklaracji, o ktérej mowa w ust. 11 lit. a s3 weryfikowane na podstawie

dokumentu tozsamosci seniora/seniorki okazanego w trakcie przyjmowania deklaraciji.

Rezygnacja z uczestnictwa w Klubie wymaga ztozenia stosownego oswiadczenia, ktérego wzér

okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 11 nalezy sktada¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie ul. Lipowa 6 pokdj nr 6, 8, 9 (parter) lub bezposrednio

w siedzibie Klubie.

Przyjecie do Klubu uwarunkowane jest wolnymi miejscami. W sytuacji braku miejsc, dokumenty

kolejnych osdb przyjmuje sie i umieszcza na liscie rezerwowej, do chwili zwolnienia sie miejsca

w Klubie.

Osoby bedgce uczestnikami Klub w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu zapoznawane

sg z jego trescig przez kierownika Klubu, co potwierdzajg stosownym oswiadczeniem (zatacznik

nr 2 do Regulaminu).
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§3
CELE | ZADANIA KLUBU
1. Gtéwnymi celami dziatalnosci Klubu jest:

a) rozpoznawanie potrzeb seniordow oraz rozwijanie ich zainteresowan,

b) organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego poprzez stworzenie bezpiecznej
i przyjaznej przestrzeni,

c) motywowanie senioréw do wspdlnego spedzania czasu wolnego i zwiekszenia udziatu
w zyciu spotecznym,

d) organizacja spotkan tematycznych w uzgodnieniu z cztonkami Klubu Senior+,

e) zawieranie nowych znajomosci integracja rowiesnicza i miedzypokoleniowa,

f)  wspdtpraca z innymi Klubami Seniora i lokalnymi instytucjami,

g) wypetnianie czasu wolnego osobom starszym w sposéb bedacy swoistg profilaktyka przeciw
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,

h) propagowanie kultury i sztuki,

i)  upowszechnianie zdrowego trybu zycia —ochrona i promocja zdrowia,

j)  propagowanie réznych form dziatalnosci twdrczej seniordw,

k) wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udziat senioréw w zyciu ich otoczenia,

[) promocja Gminy Borne Sulinowo.
2. Do zadan Klubu nalezy:

a) organizowanie uczestnikom Klubu zaje¢ rozwijajgcych ich zdolnosci i pasje,

b) organizowanie uczestnikom réznych form wypoczynku i relaksu,

c) organizowanie spotkan kulturalnych i imprez okolicznosciowych,

d) organizowanie zajeé¢ ruchowych i fizjoterapeutycznych,

e) organizowanie wycieczek i wyjazdow,

f) realizowanie innych zadan w zaleznosci od potrzeb.

84
ORGANIZACJA PRACY KLUBU
1. Zajecia w Klubie ujete sg w statym miesiecznym planie zajeé, ktory wywiesza sie w
siedzibie Klubu.
2. Klub jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00 z wytgczeniem

dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany godzin pracy Klubu
i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikdw, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka.

3. Uczestnicy Klubu pisemnie potwierdzajg swojg obecnos¢ na liscie obecnosci.
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Dokumentacje organizacji i dziatalnosci stanowia:
a) Regulamin Klubu,
b) lista obecnosci w Klubie,
c) plany pracy Klubu,
d) rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujgce poniesione koszty,
e) wszelkie notatki, pisma, korespondencja zwigzana z dziatalnoscig Klubu,
f) artykuty w prasie i dokumentacja fotograficzna,
g) sprawozdania z dziatalnosci Klubu.
Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§5
NADZOR NAD DZIAtALNOSCIA KLUBU SENIORA
Dziatalnos¢ Klubu nadzoruje Dyrektor Osrodka oraz bezposrednio kierownik Klubu, do zadan

ktérego nalezy czuwanie nad witasciwg realizacjg zadan w Klubie, w tym:

a) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Klubu,

b) realizacja programu dziatalnosci Klubu,

c) ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

d) prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie,

e) opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

f) odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu,

g) dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

h) prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. list obecnosci uczestnikéw Klubu, dokumentacji
uczestnikdéw Klubu oraz dokumentacji osdb prowadzgcych zajecia,

i) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych Seniorow,

j) dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

k) diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

[) koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniordw,

m) kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw,

n) organizowanie form wsparcia dla Senioréw,

0) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu,

p) organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek i wyjazdéw do kina, teatru oraz

innych miejsc,
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t)

u)

v)

w)
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organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan
na rzecz senioréw,
prowadzenie postepowania proceduralnego dotyczgcego zatrudniania specjalistow (przy
akceptacji Dyrektora Osrodka),
dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupdw niezbednych do prowadzenia
zajec,
sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu,
nawigzywanie i utrzymywanie statej wspoétpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz
z instytucjami i organizacjami, ktore moga sie wtgczy¢ w dziatalnos$é Klubu,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,
reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dbanie o jego prawidtowe funkcjonowanie.

Prace w Klubie przy aktywnym udziale uczestnikdw Klubu organizuje instruktor terapii

zajeciowej, do zadan ktorego nalezy przede wszystkim:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

prowadzenie niezbednej dokumentacji, m. in. dzienniki obecnosci, dzienniki zaje¢,
opracowywanie miesiecznych planéw zaje¢, zachowanie cykliczno$ci prowadzonych zajec
razem z kierownikiem Klubu,

prowadzenie zaje¢ uaktywniajacych uczestnikdw Klubu, w tym prowadzenie zajec
manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy indywidualne,
aktywizacja i integracja uczestnikow Klubu,

zabezpieczenie mieszkancéw uczestniczacych w zajeciach przed nieszczesliwym wypadkiem,
przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,

wspotpraca z pracownikami socjalnymi Os$rodka w aspekcie organizowania wsparcia
opiekunczego, wspotpraca z pracownikiem koordynujgcym/nadzorujgcym,

wspotpraca z innymi klubami, instytucjami i organizacjami,

organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okoliczno$ciowych,

aktywne spedzanie czasu wolnego, inicjatywy rozwoju swoich matych ojczyzn; zawieranie
nowych znajomosci, integracja rowiesniczg i miedzypokoleniowg,

wspotpraca z policjg, strazg miejskg i strazg pozarng — wyktady i prelekcje nt.
bezpieczenstwa itp.,

organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia w celu przyblizenia schorzen
wieku senioralnego, jak im zapobiegaé, a jak leczy¢, utrwalenie zasad udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej,
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[) podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszenia aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie wsréd
uczestnikdw poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
m) sprawowanie opieki nad klubowiczami,
n) prowadzenie rekrutacji klubowiczéw,
0) sporzadzenie plandéw, sprawozdan i informacji wynikajgcych z realizacji zadania,
p) prowadzenie niezbednej dokumentacji, jak m.in. lista obecnosci,
g) ustalanie zapotrzebowania na materiaty biurowe i edukacyjne dla klubowiczéw,
r) dokumentowanie dziatalnosci Klubu w formie fotograficznej i prowadzenie kroniki Klubu.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI CZtONKOW KLUBU SENIORA
Do praw cztonkéw Klubu nalezy:

a) prawo poszanowania praw i godnosci osobistej,
b) prawo wolnosci stowa, przekonan i wyznania,
c) rozwijanie witasnych zainteresowan,
d) uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez Klub na réwni ze wszystkimi cztonkami
Klubu,
e) korzystanie z wyposazenia Klubu,
f) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i konfliktow w grupie,
g) uzyskanie petnej informacji o dziatalnosci Klubu.
Do obowigzkéw uczestnikéw Klubu nalezy:

a) przestrzeganie Regulaminu,

b) przestrzeganie bezpieczerstwa innych oséb przebywajgcych w Klubie,

c) przestrzeganie przepisdw bhp, p.poz. i sanitarnych,

d) poszanowanie godnosci osobistej cztonkdw Klubu i pracownikéw Osrodka,

e) kulturalne i zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami i normami zachowanie sie wobec

cztonkdw Klubu i pracownikéw Osrodka,

f) utrzymanie nalezytego porzadku w pomieszczeniach,

g) dbanie o wyposazenie Klubu oraz korzystanie z niego zgodnie z przeznaczeniem,

h) przestrzeganie norm i zasad wzajemnego wspotzycia spotecznego podczas uczestnictwa

w dziatalnosci Klubu oraz godne reprezentowanie Klubu na zewnatrz,
i) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i spozywania alkoholu w pomieszczeniach Klubu,
j) przestrzeganie zakazu uczestnictwa w dziatalnosci Klubu oséb bedacych pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,

k) potwierdzanie obecnosci na liscie obecnosci.
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7
POSTANOWIE§NIA KONCOWE
1. Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty wniesione
przez uczestnika/uczestniczke do Klubu.
2. Prace wykonane przez uczestnikdbw w ramach zaje¢ nie stanowig ich wtasnosci i pozostajg
w dyspozycji Klubu.
3. Naruszenie przez uczestnika/uczestniczke postanowien niniejszego Regulaminu moze

spowodowac:
a) udzielenie upomnienia, a w dalszej konsekwencji przy drugim upomnieniu skreslenie z listy
uczestnikow,
b) skreslenie z listy uczestnikéw.
4, Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwila:
a) wystgpienia uczestnika z Klubu na wtasng pisemng prosbe,
b) S$mierci uczestnika,
c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika powyzej 1 miesigca.
5. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

o

Zmiany Regulaminu Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

N

Klub uzywa podtuznej pieczeci z logo Programu Senior +.

Borne Sulinowo, dnia 25 sierpnia 2023 .

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie



